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	KONU
	:
	Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemine Kademeli Geçişe İlişkin Yönetmelik



25.08.2016 tarih ve 29812 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 6740 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu’na Ek Madde-2 ve Geçici Madde-2 hükümleri eklenmişti.Eklenen bu madde hükümleri uyarınca; 01.01.2017 tarihi itibariyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4/a (eski SGK’lı) ve 4/c (eski Emekliği Sandığı üyesi) maddesine göre çalışan ve 01.01.2017 tarihi itibariyle 45 yaşını doldurmamış olanların işverenin düzenlediği bir emeklilik sözleşmesiyle emeklilik planına dahil edileceği hükme bağlanmıştı.
Daha sonra 17.12.2016 tarih ve 29921 sayılı Resmi Gazete’de Hazine Müsteşarlığı’nca yayımlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemine ilişkin düzenlemeler Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında Yönetmelik’e eklenmiştir.
Bu defa, 2 Ocak 2017 tarih ve 29936 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2017/9721 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile “Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yürürlüğe girmiş olup, söz konusu yönetmelikle özel sektörde yer alan işverenlerin çalıştırdıkları işçi sayısına göre Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemine kademeli olarak geçmeleri öngörülmüştür.
Söz konusu yönetmelik hükümlerine göre; bu Yönetmelik kapsamında olup, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4/a (eski SGK’lı) maddesine göre özel sektörde istihdam edilen çalışanlar, işverenin bir veya birden fazla emeklilik şirketi ile imzalamış olduğu sözleşme kapsamında aşağıdaki tarihlerden başlayarak ilgili bireysel emeklilik planına dahil edileceklerdir. Bu çerçevede;                                                                                 
a) Çalışan sayısı bin ve üzerinde olan bir işverene bağlı olarak çalışanlar 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren,
b) Çalışan sayısı iki yüz elli ve üzerinde ancak binden az olan bir işverene bağlı olarak çalışanlar 1 Nisan 2017 tarihinden itibaren, 
c) Çalışan sayısı yüz ve üzerinde ancak iki yüz elliden az olan bir işverene bağlı olarak çalışanlar 1 Temmuz 2017 tarihinden itibaren,
ç) Çalışan sayısı elli ve üzerinde ancak yüzden az olan bir işverene bağlı olarak çalışanlar  1 Ocak 2018 tarihinden itibaren, 
d) Çalışan sayısı on ve üzerinde ancak elliden az olan bir işverene bağlı olarak çalışanlar   1 Temmuz 2018 tarihinden itibaren,
e) Çalışan sayısı beş ve üzerinde ancak ondan az olan bir işverene bağlı olarak çalışanlar   1 Ocak 2019 tarihinden itibaren,
anılan Yönetmelik kapsamında otomatik olarak emeklilik planına dahil edileceklerdir.
Bu belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra kapsama dahil işverenlere bağlı çalışmaya başlayanlar, hizmet akdinin yürürlüğe girmesiyle kendiliğinden emeklilik planına dahil edileceklerdir. 
Bu kapsamda çalışan sayısının belirlenmesinde, birden fazla işyeri olan işverenler için bütün işyerlerindeki çalışanların toplamı göz önünde bulundurulacaktır.
[bookmark: _GoBack]Çalışan sayılarının tespitinde, yukarıda belirtilen kapsama alınma tarihleri itibarıyla geçerli Sosyal Güvenlik Kurumu verileri dikkate alınacak olup, kapsama alınma tarihini izleyen dönemler bakımından ise bu tarihi izleyen takvim yılı başları esas alınacaktır. Bir defa kapsama alınan işverenin çalışan sayısında, kapsama alınma tarihini müteakip gerçekleşen azalmalar dikkate alınmayacaktır.
Saygılarımızla,
Kare Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik Ltd.Şti.
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